REGULAMIN

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 201
Nr 287, poz. 1687, z pézn. zm.") postanawia sie, co nastepuje: >

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1.
1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Legionowie, zwanej dalej ,Komenda
2. Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy, tryb kierowania Komenda, zadania

komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych
na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Legionowie.

3. Szczegodtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnyct:
okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji i+
rarchicznej w Policji.

4. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowiacg aparat pomocniczy Komendar i
Powiatowego Policji w Legionowie, ktéry wykonuje na obszarze okreslonym w odrebnych
przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§2
Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2)  Wydziat Kryminalny;

3) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;

4) Zespot do walki z Przestepczoscig Gospodarcza,

5) Wydziat Prewencji;

6) Wydziat Ruchu Drogowego;

7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;
8) Zespodt Kontroli;

9) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia,;

10) Zespot Prezydialny;

11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
12) Zespot Wspomagajacy;

13) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz U z 2011 r Nr 217, poz. 1280 ' Ny 2370 ot
oraz z 2012r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529.



Rozdziat 3
Tryb zarzadzania Komenda

§3.

Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji w Legionowie przy pomocy swoich zastepcow
oraz kierownikdw komérek organizacyjnych i policjantéw badz pracownikéw wyznaczonych
do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych.

§ 4.

Podziat zadan i zakresu nadzoru komérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organiza-
cyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, okresla Komendant Powiatowy Policji w Legiono-
wie.

§5.
Komendant Powiatowy Policji w szczegdinosci:

1) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w sto
sunku do podlegtych policjantdw i pracownikow;

2) sporzgdza karty opisu stanowisk pracy dla zastepcédw komendanta powiatowego Policji,
kierownikow nadzorowanych komoérek organizacyjnych Komendy, policjantéw wyznaczo-
nych do koordynowania pracy nadzorowanych komérek organizacyjnych oraz opisy stanc
wisk pracy pracownikow korpusu stuzby cywilnej wyznaczonych do koordynowania pracy
zespotéw;

3) wyznacza policjantow lub pracownikéw uprawnionych do koordynowania pracy w zespo
tach etatowych;

4) moze upowaznia¢ zastepcow komendanta powiatowego Policji, policjantéw lub pracowni-
kow do podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu;

5) wyznacza na czas nieobecnosci zastepcy komendanta powiatowego Policji — innego za-
stepce komendanta powiatowego Policji lub jednego z kierownikdw komdrek organizacy-
nych Komendy, do wykonywania zadan zastepcy komendanta powiatowego Policji;

6) wykonuje zadania i kompetencje Policji, jako organ wiasciwy w postepowaniu adminisira
cyjnym, o ile ustawy nie stanowig inaczej;

7) moze powotywaé state lub dorazne zespoty problemowe, nie stanowigce komaérek organi
zacyjnych Komendy w rozumieniu przepisdw ustalajacych szczegbtowe zasady organizacj
jednostek organizacyjnych Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow odpowie-
dzialnych za kierowanie tymi zespotami.

§ 6.
Zastepcy komendanta powiatowego Policji:

1) sprawujg nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Policji wymienionymi w § 8 ust. 1. zgod
nie z podziatem okreslonym w decyzji Komendanta Powiatowego Policji, o ktdrej mowa
w § 5;

2) sprawujg nadzor nad dziatalnoscig komérek organizacyjnych Komendy zgodnie z podzia-
tem okreslonym w decyzji, o ktérej mowa w § 5, w tym zatwierdzajg plany pracy, okresowe
sprawozdania i oceny pracy komorek organizacyjnych, plany i programy zaje¢ w ramach
doskonalenia zawodowegqo;

3) zastepujg Komendanta Powiatowego Policji w Legionowie w czasie i zakresie kazdorazowo
okreslanym w pisemnym upowaznieniu;

4) sporzadzajg karty opisu stanowisk pracy kierownikom nadzorowanych jednostek organiza
cyjnych Policji i komérek organizacyjnych Komendy, policjantom wyznaczonym do koordy
nowania pracy nadzorowanych komoérek organizacyjnych oraz opisy stanowisk pracy, pra-
cownikow, cztonkdw korpusu stuzby cywilnej wyznaczonych do koordynowania pracy ze-
spotow;
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udzielajg urlopow wypoczynkowych i dodatkowych policjantom oraz pracownikom podle-
gtych komérek organizacyjnych.

§7.

Dziatalnoscig komérek organizacyjnych Komendy kierujg ich kierownicy, przy pomocy za
stepcow, podlegtych kierownikow komoérek organizacyjnych, policjantow lub pracownikov:
wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy w szczegdlnosci:

1) sporzadza karty opisu stanowisk pracy podiegtych stanowisk stuzbowych i opisy sta-
nowisk pracy;

2) wyznacza na czas swojej nieobecnosci swojego zastepce lub, z zastrzezeniem uzy-
skania zgody przetozonego nadzorujacego komoérka organizacyjng — policjanta lub
pracownika do wykonywania obowigzkéw kierownika komaérki organizacyjnej lub koor
dynowania jej praca;

3) wyznacza policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie koordynacje
podejmowanych czynnosci w nieetatowych zespotach powotanych w trybie odrebnych
przepisow;

4) upowaznia podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania okreslonych roz-
strzygnie¢ lub zatatwienia okreslonych spraw;

5) zaleca podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie, przez czas okreslony.
innych zadan niz ustalone w karcie opisu stanowisk pracy lub opisie stanowiska pracy

6) wnioskuje o powotywanie statych lub doraznych zespotéw, nie stanowigcych komorex
organizacyjnych — do wykonywania okreslonych zadan;

7) wyznacza policjantéw lub pracownikow uprawnionych do koordynowania pracy w ze-
spotach etatowych z odpowiednim zastosowaniem przepisow pkt 1 — 6.

§8.

Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Legionowie funkcjonujg jednost-
ki organizacyjne Policji:

1) Komisariat Policji w Jabtonnie;
2) Komisariat Policji w Nieporecie;
3) Komisariat Policji w Serocku;

4) Komisariat Policji w Wieliszewie.

Jednostki organizacyjne Policji wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy
organizacyjne.

Wiasciwos¢ terytorialng komisariatow Policji okreslajg odrebne przepisy.

Wiasciwos¢ rzeczowg w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych, komorek
organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy i jednostek organizacyjnych Policji wymienio-
nych w ust. 1 — okresla odrebng decyzjg Komendant Powiatowy Policji.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 9.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie inicjowania dziatan operacyjnych
majacych na celu zwalczanie przestepczosci kryminalnej oraz wykrywanie sprawcow prze
stepstw, miedzy innymi przez:

1)

wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1 w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych.
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10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)

koordynowanie i nadzorowanie dziatainosci komérek organizacyjnych realizujgcych zadania
stuzby kryminalnej w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
w tym w zakresie problematyki poszukiwar oséb i rzeczy;,

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i srodkow okresionych od-
rebnymi przepisami,

planowanie i podejmowanie dziatan operacyjno — rozpoznawczych ukierunkowanych na
ograniczenie przestepczosci, wykrywanie przestepstw i ustalanie sprawcow przy wykorzy-
staniu opracowanych analiz struktury, dynamiki, geografii przestepczosci oraz na polece-
nie przetozonych;,

gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji operacyjnych pod katem typowania
zdarzen i czynow przestepczych oraz typowania oséb ich dokonujacych;

wspdtprace z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej Komendy Sto-
tecznej Policji w zakresie zdarzeh nadzorowanych;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci
i zjawisk jej towarzyszacych we wspotpracy z instytucjami pozapolicyjnymi;

odnajdywanie os6b ukrywajgcych sie przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosc:
0s6b zaginionych oraz ustalanie tozsamosci NN oséb i NN zwiok, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

realizacje czynnosci dotyczacych ochrony oséb, kiérych zycie, zdrowie lub wolnosé sg re-
alnie zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

podejmowanie czynnosci rozpoznawczych ukierunkowanych na rozpoznawanie i zwalcza
nie przestepczosci nieletnich, a takze prowadzenie statej wspotpracy w zakresie wymiany
informacji z etatowo powotanymi w tym celu komérkami organizacyjnymi Policji;

podejmowanie dziatan majgcych na celu rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie
przestepstw | wykroczen popetnianych w zwigzku z organizowanymi imprezami sportowymi
o charakterze masowym,;

wspétprace z osobowymi zrédtami informacji w celu pozyskiwania, gromadzenia i weryfiko-
wania informacji zgodnie z przyjetymi kierunkami zainteresowania Policji;

gromadzenie i przetwarzanie informacji operacyjnych;

utrzymywanie i obstuge sieci kablowej oraz abonenckich stacji systemow tgcznosci i infor
matyki;

administrowanie bazami danych w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji, o kto-
rych mowa § 8 ust. 1;

obstuge i wprowadzanie wszystkich danych zrédtowych do systeméw informatycznych i1 ich
aktualizacje;

wspétdziatanie z komoérkg whasciwg do spraw tgcznosci i informatyki Komendy Stoteczne;
Policji;
prowadzenie ewidencji sprzetu tgcznosci i informatyki,

nadzdér merytoryczny nad jakoscig i poprawnoscig informacji wprowadzonych do informa-
tycznych systemoéw policyjnych i lokalnych baz powiatowych;

opracowywanie analiz zgodnie z zapotrzebowaniem kierownictwa Komendy oraz kierowni-
kdw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

§ 10.

Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania dzia
tan wykrywczych i procesowych majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przestepczosci
miedzy innymi przez:

1)

ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnosci dochodzeniowo -
Sledczych;



11)
12)
13)

14)

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych na miejscu zaistniatego przestepstwa.
wykroczenia lub innego zdarzenia;

zbieranie i zabezpieczanie $ladéw, dowodéw i informacji o przestepstwach (zdarzeniach)
oraz ich sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego w prowadzonych postepowa-
niach przygotowawczych,

przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej i statystycznej przestepstw i ich sprawcow;

udzielanie pomocy w realizacji zadan jednostkom organizacyjnym Policji, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1, w niezbednym zakresie pracy dochodzeniowo — sledczej;

przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcow;

prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych, ich ewidencjonowanie i nadz6r nad prawi-
diowym postepowaniem z dowodami rzeczowymi;

nadzér i koordynacja przedsiewzie¢ podejmowanych przez jednostki organizacyjne Policj
o ktérych mowa w § 8 ust. 1, w zakresie catoksztattu prowadzonych postepowan przygoto
wawczych;

wspotprace z prokuraturg, sadem i innymi organami ochrony porzadku prawnego;

wspotprace z komorkami organizacyjnymi wtasciwymi do spraw kryminalnych, prewencji
i ruchu drogowego Komendy, w zakresie dziatah wykrywczych;

wspotprace z instytucjami pozapolicyjnymi w zakresie zwalczania przestepczosci kryminal-
nej;

opracowywanie analiz i ocen poziomu pracy dochodzeniowo — sledczej oraz stopnia wy
krywalnosci sprawcéw przestepstw;

opracowywanie prognoz i analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzen oraz prognozowanie
rozwoju przestepczosci i ukierunkowanie dziatan wykrywczych;

prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
dla policjantéw wydziatu i jednostek organizacyjnych Policji, 0 ktérych mowa w § 8 ust. 1.
w zakresie pracy dochodzeniowo — $ledczej i techniki kryminalistycznej.

§ 11.

Zespot do walki z Przestepczoscig Gospodarczg realizuje zadania Komendy w zakresie zwal
czania przestepczosci gospodarczej, miedzy innymi przez:

1)

prowadzenie czynnosci operacyjno — dochodzeniowych skierowanych na ujawnianie
I zwalczanie przestepczosci gospodarczej w odniesieniu do przestepstw:

a) popetnianych w zwigzku z przeksztatceniami wtasno$ciowymi,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,
¢) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) przemytniczych i dewizowych,

e) podatkowych,

f) legalizacji dochodéw uzyskanych z dziatalno$ci przestepczej,

g) zwigzanych z korupcjg wsrdd funkcjonariuszy publicznych,

h) fatszerstwa srodkéw ptatniczych (z wytgczeniem pieniedzy) oraz znakdw akcyzy,
i) dokonywanych na szkode Unii Europejskiej,

j)y objetych sciganiem przez Kodeks Karny Skarbowy,

k) naruszania praw autorskich i pokrewnych, wtasnosci intelektualnej, przemystowe).

) zawartych w ustawach szczegoinych;



prowadzenie pracy operacyjno — rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkdw
okreslonych odrebnymi przepisami;

wspotprace z organami Scigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli skarbo-
wej;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosc
gospodarczej i zjawisk jej towarzyszgcych;

wspoétprace z komoérkami organizacyjnymi wiasciwymi do spraw kryminalnych, dochodze-
niowo — $ledczych i prewencji Komendy w zakresie dziatarh wykrywczych;

wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o ktdérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcoéw przestepstw gospodar-
czych;

zapewnianie prawidtowego obiegu informacji operacyjnych i informacji o zdarzeniach prze-
stepczych o charakterze gospodarczym na obszarze powiatu legionowiskiego;

podejmowanie i prowadzenie dziatan kontrolnych w obszarach zagrozonych przestepczo
$cig gospodarczg;

realizacja zadan zwigzanych z wykrywaniem i identyfikacjg nielegalnie uzyskanych korzysct
oraz ustalania mienia pochodzgcego z przestepstw oraz z nielegainych zrédet w prowa-
dzonych sprawach operacyjnych i procesowych.

§ 12.

Wydziat Prewenciji realizuje zadania Komendy w zakresie organizacji, koordynacji i nadzoru nac:
dziatalnoscig stuzby prewencji, podejmowania dziatan prewencyjnych, wspotdziatania w zakre
sie prewencji ogdlnej oraz organizacji, koordynacji i nadzorowania dziatan zapewniajgcych cig-
gtos¢ pracy komoarek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji, o kto-
rych mowa w § 8 ust. 1, miedzy innymi przez:

1)

zapewnianie osobom przebywajgcym na terenie powiatu legionowskiego bezpieczenstwa
i porzgdku w miejscach publicznych poprzez:

a) organizowanie, koordynowanie i petnienie stuzby patrolowo — interwencyjnej, wywia
dowczej i obchodowej na terenie powiatu legionowskiego,

b) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscu petnienia stuzby,

c) zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowié zagrozenie dla bezpieczen-
stwa 0s6b i mienia lub naruszajgcym porzadek publiczny,

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych,

e) zatrzymywanie sprawcow przestepstw i wykroczen,

f) planowanie i organizacje dziatan wlasnych zwigzanych z realizacjgq zadan w zakresie
zapewniania porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas zabezpieczania réznych
imprez — w tym imprez masowych;

planowanie i organizacje dziatain wiasnych w warunkach katastrof naturainych i awari tech
nicznych, a takze przygotowywanie do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie
okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie oraz biezacg wspotprace z innymi pod-
miotami systemu obronnego panstwa, w szczegdlnosci poprzez:

a) sporzadzanie, aktualizacje i prowadzenie dokumentacji mobilizacyjno — obronnej Ko-
mendy,

b) przygotowywanie dokumentacji planistyczno — sztabowej Komendy, okreslanie zadan
i opracowywanie planéw z zakresu przygotowan obronnych;

prowadzenie postepowan administracyjnych w Komendzie, miedzy innymi w zakresie wy-
dawania zezwolen na broh pneumatyczna,

opracowywanie procedur osiggania podwyzszonej i petnej gotowosci alarmowej i obronne)
w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;
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5) zapewnianie ciggtosci pracy Komendy poprzez stuzbe dyzurng i gotowos¢ do realizacyi
ustawowych zadan Policji, a w szczegdlnosci:

a) zapewnianie natychmiastowej reakcji Policji na zgtoszone wydarzenie,
b) sprawne kierowanie i wykorzystywanie sit oraz Srodkéw policyjnych,

c) zapewnianie obywatelom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o zdarze
niach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi pu-
blicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych natychmiastowg reakcje Po-
licji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

d) zapewnianie sprawnego funkcjonowania systemu obiegu biezacych informacji o prze-
stepstwach i zdarzeniach,

e) koordynacje i rozwiniecie dziatan Policji w warunkach szczegoéinych zagrozen do czasu
powolania struktur dowédczo — sztabowych,

f)  obstuge interesantéw zgtaszajgcych sie do Komendy;

6) edukacje mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczgcych utrzymywania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycz-
nych podejmowanych na obszarze powiatu legionowskiego;

7) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowa-
nych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

8) organizowanie, wykonywanie i nadzor dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczani:
wykroczen oraz wspoétprace na obszarze powiatu legionowskiego z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie;

9) inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen,

10) realizowanie zadan Policji sadowej poprzez zabezpieczanie i obstuge wokand w Sadzie
Rejonowym w Legionowie;

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w ramach realizowanych programoéw profilaktycz-
nych w zapobieganiu przestepczosci;

12) organizacje i nadzér pracy dzielnicowych oraz kreowanie wiasciwej postawy policjant:
dzielnicowego dla spotecznosci lokalnej;

13) dokonywanie oceny skutecznosci dziatania piondw prewencyjnych, prognozowanie zagro-
zenia i planowanie dalszych dziatan;

14) organizacje, wykonywanie i nadzér dziatan Policji podczas petnienia stuzby konwojowej;

15) zapewnianie ciggtosci stuzby dyzurnej Pomieszczenia Dla Oséb Zatrzymanych (PDOZ)
Komendy i wtasciwych warunkéw pobytu oséb zatrzymanych lub doprowadzonych do wy-
trzezwienia w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych;

) zabezpieczanie miejsc zdarzen i wykonywanie wstgpnych czynnosci;

) legitymowanie i sprawdzanie oséb, w celu zatrzymania osdb poszukiwanych;
18) nadzorowanie wykorzystania oraz utrzymania psow stuzbowych;

)

dokonywanie z obowigzujgcymi przepisami sprawdzen zgodnosci dziatan podejmowanych
przez stuzbe prewencyjna jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1

20) wspoiprace ze Straza Miejska w zakresie ochrony bezpieczenstwa i ochrony porzadku pu-
blicznego;

21) organizowanie i koordynowanie pracy w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizact
i przestepczosci nieletnich na terenie powiatu legionowskiego;

22) prowadzenie i koordynowanie dziatan rozpoznawczych i profilaktycznych w sferze patologi
spotecznej dotyczgcych nieletnich zwigzanych z alkoholizmem, prostytucjg i narkomania,

23) prowadzenie statego nadzoru nad pracg wykrywczg w prowadzonych postepowaniach
w sprawach o czyny karalne popetnione przez nieletnich;
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24) wspdiprace z instytucjami, ktére pracujg na rzecz dzieci (Sgd Rodzinny, kuratorzy, szkoty
podstawowe, gimnazja, osrodki pomocy spotecznej i inne placowki oSwiatowe);

25) wspdiprace w zakresie ujawniania nieletnich sprawcéw, ktorzy dokonujg czynow karalnych
z 0sobami dorostymi z komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnym
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

26) zapewnianie doraznej opieki i wtasciwych warunkéw pobytu nieletnim sprawcom czynow
karalnych (zatrzymanym w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami przez Policje) oraz
nieletnim konwojowanym do placéwek opiekuriczo — wychowawczych lub resocjalizacyj-
nych;,

27) przyjmowanie i kierowanie interesantéw w sprawach nieletnich do odpowiednich instytucii
i podejmowanie stosownych interwencji,

28) prowadzenie dokumentaciji pracy operacyjnej, dochodzeniowej i prewencyjnej;

29) prowadzenie analizy stanu przestepczosci oraz opracowywanie zatozen w zakresie sku-
tecznego zapobiegania oraz wykrywania przestepczosci z udziatem nieletnich;

30) wykonywanie innych zadan zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych;
31) opracowywanie informacji o stanie zagrozenia w zakresie demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich dla potrzeb Komendy Stotecznej Policji.
§ 13.

Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym, miedzy innymi przez:

1) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa, ptynnosci
i porzadku w ruchu drogowym;

2) obstuge zdarzen drogowych;
3) kontrole ruchu drogowego oraz ujawnianie przestepstw i wykroczen drogowych;

4) prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej i profilaktyczno — propagandowej w zakresie zapo-
biegania przestepstwom, wykroczeniom i zdarzeniom drogowym;

5) koordynowanie i prowadzenie na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Polic
w Legionowie, dziatan w ramach ogélnokrajowych i wojewodzkich akcji kontrolno — porzgd
kowych;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych w Komendzie w kierunku wydania decyzji ad-
ministracyjnej w formie skierowania na badania lekarskie i profilaktyczne w stosunku
do kierowcow, ktérzy przekroczyli liczbe punktdéw za wykroczenia wpisane do ewidencji kie-
rowcdw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

7) wspéiprace z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresic
ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym:;

8) wspétprace z innymi stuzbami Komendy, celem zwalczania przestepczosci kryminaire;
i wykroczen;

9) prowadzenie specjalistycznych przedsiewzigé szkoleniowych w ramach lokalnego doskona
lenia zawodowego policjantéw pionu ruchu drogowego Komendy;

10) edukacje, gtéwnie dzieci i mlodziezy szkolnej w zakresie bezpiecznego korzystania z drog
i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

11) prowadzenie dziatalnosci instruktazowej oraz informacyjno — propagandowej ukierunkowa-
nej na budowanie spotecznego zaufania i akceptacji dla dziatan Policji;

12) kontrole uzytkownikéw drog we wspdtpracy z Inspekcjg Transportu Drogowego, Zandarme:
rig Wojskowa oraz Straza Miejska oraz innymi podmiotami uprawnionymi na podstawie od
rebnych przepisow;

13) wspotprace z wtasciwymi organami i instytucjami oraz zarzadcami drog odpowiedzialnymi
za stan i utrzymanie drog;



14)

15)
16)

17)
18)

opracowywanie koncepcji, planéw i koordynowanie dziatah zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez, w trakcie ktérych wystepuje wykorzystanie drég w sposob szczegoélny — w zakresie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powialo
wych;

dokonywanie doraznych i okresowych analiz stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
celem okreslenia zagrozen i miejsc niebezpiecznych;

wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;
wspoidziatanie z komorkg witasciwg do spraw ruchu drogowego Komendy Stotecznej Policji.

§ 14.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo — Informacyjnym realizowane sg zadania
Komendy w zakresie kreowania wtasciwego wizerunku Policji, miedzy innymi przez:

1
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)
)
)
)

obstuge prasowg Komendy;
wspoétprace z lokalnymi srodkami masowego przekazu;
ksztattowanie wtasciwego wizerunku Policji;

monitorowanie $rodkéw masowego przekazu oraz Internetu — celem przekazywania Ko-
mendantowi Powiatowemu Policji w Legionowie sygnatéw dotyczacych spotecznych opinii
i oczekiwan wobec Policji;

aktualizowanie strony internetowej Komendy;

informowanie opinii publicznej o dziataniach podejmowanych przez Policje na rzecz popra
wy bezpieczenstwa;

realizacje zadan z zakresu prewencji kryminalnej, w tym realizacje programow prewencyj-
nych;

edukacje prawna dzieci i mtodziezy;

prowadzenie przedsiewzieé szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego

dla policjantéw i pracownikow Komendy w zakresie zachowan w trakcie kontaktéw z przed
stawicielami srodkéw masowego przekazu;

inicjowanie spotkan ze spofeczenstwem celem kreowania dziatah na rzecz zapobiegania
przestepstwom i wykroczeniom oraz niezwiocznego powiadamiania Policji w przypadku za-
istnienia przestepstwa lub wykroczenia;

prowadzenie dziatan w zakresie ochrony praw i wolnosci cztowieka w dziataniu Policji;

utrzymywanie statego kontaktu z samorzadami i innymi instytucjami w zakresie podejmo-
wania wspolnych przedsiewzie¢ ukierunkowanych na poprawe bezpieczefAstwa mieszkan-
cow i ich mienia.

§ 15.

Zespot Kontroli realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli i nadzoru, miedzy innymi przez

przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtowosci i efektywnosci dziatania komorek orga-
nizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

kontrole przyjetych metod i form zarzgdzenia oraz sprawnego nadzoru stuzbowego;

przyjmowanie, rozpatrywanie oraz koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow doty-
czacych dziatalnosci Komendy;

nadzorowanie i kontrolowanie sposobu rozpatrywania i zatatwiania skarg przez komork
organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych w sprawach doty
czacych policjantéw i pracownikéw Komendy;

analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu Komendy, wyja-
$nianie w niezbednym zakresie sygnatéw o naruszeniu prawa przez policjantow lub pra-
9



cownikdw, w szczegdlnosci o prébach uzalezniania policjantéw Komendy od oséb zwigza-
nych ze swiatem przestepczym oraz inicjowanie dziatan naprawczych;

7) sporzadzanie ocen i sprawozdan dotyczacych wydarzen nadzwyczajnych z udziatem funk-
cjonariuszy oraz pracownikéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych mo
waw § 8ust. 1;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Policji;

9) nadzorowanie i kontrolowanie sposobu rozpatrywania i zatatwiania skarg przez komorki
organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

10) wspotprace z komorka organizacyjng wiasciwg do spraw kontroli Komendy Stotecznej Poli-
cji;

11) wspotprace z Prokuraturg Rejonowg w Legionowie.

§ 16.

Zespot do spraw Kadr i Szkolenia realizuje zadania Komendy w zakresie dziatan kadrowych
wynikajgcych z polityki kadrowej i szkoleniowej, miedzy innymi przez:

1) opracowywanie ilosciowych i jakosciowych prognoz z zakresu potrzeb kadrowych komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

2) koordynowanie polityki Komendanta Powiatowego Policji w Legionowie w zakresie awan-
sowania, wystepowania o nadanie odznaczen oraz udzielania wyrdznien;

3) prowadzenie prac organizacyjno — etatowych i doskonalenie struktur komorek organizacy,
nych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

4) opracowywanie i aktualizacje regulaminu Komendy oraz koordynacje procesu uzgadnianis
projektow regulaminéw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

5) prowadzenie biezacej obstugi kadrowej policjantéw oraz pracownikéw Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, w zakresie spraw zwigzanych z prze-
biegiem stuzby i pracy oraz opracowywanie projektow rozstrzygnie¢ w tych sprawach;

6) realizowanie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do pracy na stanowiska cywilne;

7) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej oraz sporzadzanie miesigcznych meldunkow

8) opiniowanie wnioskéw w sprawie umozliwienia odbycia praktyk studenckich i udostepniania
materiatéw do prac naukowych policjantom, pracownikom Komendy i osobom spoza Palici:

9) opiniowanie wnioskéw policjantéw i pracownikéw Komendy w sprawach osobowych;

10) opracowywanie projektow decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Legionowie wynika-
jacych z zakresu pracy kadrowej;

11) prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich policjantéw i pracownikow Komendy:

12) rozpoznawania i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantow i pracownikow Komendy
w zakresie doskonalenia zawodowego;

13) planowanie, koordynowanie, organizowanie i realizowanie przedsigwzigc¢ szkoleniowych
w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, w tym zajeé z zakresu sprawnosci fizycz-
nej oraz umiejetnosci strzeleckich policjantow;

14) zgtaszanie potrzeb oraz kierowanie policjantéw na przedsigwzigcia szkoleniowe organizo-
wane w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

15) realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;
16) prowadzenie biblioteki.

§17.

Zespodt Prezydialny realizuje zadania Komendy w zakresie organizacyjnym, miedzy innymi
przez:

1)  przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozdziat korespondencji oraz przesytek;
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wysytanie korespondencji i przesylek;
gromadzenie, ewidencjonowanie i rozpowszechnianie jawnych przepiséw prawnych;

obstuge sekretarsko — biurowg kierownictwa Komendy oraz komérek organizacyjnych Ko
mendy;

przyjmowanie akt z komorek organizacyjnych Komendy oraz zabezpieczanie ich przed
zniszczeniem;

przeprowadzanie inwentaryzacji spraw i dokumentéw oraz aktéw prawnych bedacych na
stanie Komendy;

opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Legionowie;
prowadzenie wykazow spraw niezatatwionych przydzielonych do zatatwienia.

§ 18.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowane sg za
dania Komendy w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

§ 19.

Zespot Wspomagajacy realizuje zadania Komendy:

1)

w zakresie gospodarki finansowej, miedzy innymi przez:
a) sprawdzenie dokumentéw finansowo — ksiegowych pod wzgledem merytorycznym,

b) przyjmowanie, sprawdzanie i przygotowywanie dokumentow zwigzanych z wyptatg na
leznych $wiadczeh policjantom i pracownikom,

c) przygotowywanie projektéw porozumien z jednostkami samorzadowymi,

d) przyjmowanie gotowki za natozone mandaty karne, sporzadzanie zestawien i odpro-
wadzanie na konto Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,

w zakresie gospodarki mieszkaniowej, miedzy innymi przez:

a) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych oraz prowadzenie rejestru decy
zji wydawanych przez Komendanta Powiatowego Policji w Legionowie w zwigzku z re-
alizacjg zadan wynikajgcych z rozdziatu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg mieszkaniowg i prawem do lokalu
mieszkalnego, wynikajacych z rozdziatu 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policjl,

c) prowadzenie ewidencji lokali mieszkainych i kwater tymczasowych,

d) naliczanie policjantom réwnowaznika pienigznego za remont lokalu mieszkalnego lub
rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego;

w zakresie zaopatrzenia Komendy, miedzy innymi przez:

a) prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikéw majgtku trwatego, ewidencjonowanie
dowodoéw przyjecia i wydania wediug asortymentu,

b) prowadzenie rozliczen policjantéw z mandatéw gotéwkowych, kredytowanych i zaocz-
nych oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie,

c) planowanie i ustalanie potrzeb, realizacje dostaw, magazynowanie, zaopatrywanie
w sprzet i materiaty oraz wyposazanie zgodnie z wtasciwoscig rzeczowg komarek za
opatrywanych Komendy,

d) opracowywanie i sktadanie do komérki organizacyjnej wtasciwej do spraw zaopatrzenia
Komendy Stotecznej Policji zapotrzebowarn na sprzet i materiaty, zgodnie z wiascwo:
$cig rzeczowg,

e) organizowanie napraw i konserwacji sprzetu oraz wyposazenia bedgcego w uzytkowa-
niu Komendy,
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)

planowanie i zamawianie sprzetu i materiatdbw oraz prowadzenie ewidencji w zakresie
techniki policyjnej, technicznej ochrony oséb i mienia, monitoringu, techniki biurowe;.
kwaterunkowo biurowej i przeciwpozarowej,

4) w zakresie transportu, miedzy innymi przez:

a)

rozliczanie i wymienianie kart kontroli sprzetu transportowego,
sporzadzanie zestawien przejechanych kilometréw,

naliczanie i sporzadzanie list wyptat za obstuge codzienng pojazdow,
ustalanie termin6w napraw i konserwacji sprzetu transportowego,
prowadzenie ewidencji i rozliczanie zakupu paliwa na karty ,FLOTA”,

prowadzenie ewidencji szkéd powstatych w sprzecie transportowym bedacym w uzyt-
kowaniu Komendy oraz nadzér nad prawidtowym procesem ich likwidacji,

scistg wspotprace z Wydziatem Finanséw i Budzetu oraz Wydziatem Transportu Ko
mendy Stotecznej Policji w zakresie szkéd powstatych w sprzecie transportowym
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie decyzjami Komendanta Stotecznego Policjr;

5) w zakresie prowadzenia spraw i wykonywania zadan zwigzanych z ochrong przeciwpoza-
rowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20.

Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy w zakresie:

1) ochrony informacji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem, miedzy innymi przez

zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczen
stwa fizycznego,

zapewnianie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane in-
formacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczefstwa informacji niejawnych, w szczegoinosci szaco
wanie ryzyka,

kontrolg ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych:
informacji, w szczegdlnosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatov.
i obiegu dokumentdw niejawnych,

kontrole zgodnosci eksploatowanych systemoéw i sieci teleinformatycznych stuzacych
do wytwarzania, przetwarzania, przechowywania lub przekazywania informacji niejaw-
nych, ze szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej eks-
ploatacji,

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki orga-
nizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych, oraz nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w stosunku do policjantow i pracownikcw
oraz kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie,

prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony informa-
cji niejawnych,

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednost
ce organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiad
czenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

prowadzenie kancelarii tajnej Komendy i obstuge kancelaryjng komérek organizacy,
nych Komendy w zakresie dokumentacji niejawnej oraz jednostek organizacyjnych Po-
licji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,

wspotprace z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyj-
nymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
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) wspdtprace z pionem ochrony Komendy Stotecznej Policji oraz stuzbg ochrony pan-
stwa w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

gromadzenia, opracowywania i udostepniania zasobu archiwalnego Komendy, miedzy in
nymi przez:

a) przyjmowanie, opracowywanie i przechowywanie akt spraw zakonczonych,

prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych,

)
¢) sporzadzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B" | ,BE",
d) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, po zakonczonym okresie przechowywania,
e) nadzorowanie procesu fizycznego niszczenia akt,

f)  opiniowanie protokotéw brakowania dokumentaciji niearchiwalnej kategorii ,BC”,

g) udostepnianie akt, wykonywanie uwierzytelnionych kserokopii dokumentow oraz udzi
fanie informacji na podstawie akt uprawnionym podmiotom zgodnie z obowigzujgcyn
przepisami,

h) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych | stanu posia-
danego zasobu archiwalnego,

i)  prowadzenie kwerend archiwainych,

i)  wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzul tajnosci zgodnie z obo
wigzujgcymi przepisami,

k) wspotprace z Instytutem Pamieci Narodowe] w zakresie dokumentacji wytworzor:e;
do dnia 31 lipca 1990 r. w porozumieniu z Archiwum Komendy Stotecznej Policji,

l) przekazywanie do Gtéwnego Archiwum Policji jednego egzemplarza spisu akt przeka-
zanych materiatéw archiwalnych za posrednictwem Archiwum Komendy Stotecznej Po-
licji,

m) porzadkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki,

n) prowadzenie dziatah profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia zasobu archiwalnego

o) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych zagrozeniach utraty
lub zniszczenia materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

p) udzielanie instruktazu pracownikom i policjantom przygotowujacym akta do przekaza-
nia, w zakresie trybu i metod porzadkowania oraz ewidencjonowania akt podlegajgcych
przekazaniu,

q) przeprowadzanie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

r) realizacje innych prac wynikajgcych z zadan poszczegélnych jednostek organizacy)-
nych,

organizowania ochrony danych osobowych oraz kontroli i nadzoru nad przestrzeganicn.
przepisdw o ochronie danych osobowych w Komendzie.

Rozdziat 5
Przepisy porzadkowe
§ 21.

Rozktad czasu stuzby policjantéw oraz pracy pracownikéw okreslajg odrebne przepisy
z zastrzezeniem ust. 2.

W podstawowym rozktadzie czasu w Komendzie, w dniach od poniedziatku do pigtku stuz
ba i praca rozpoczyna sie o godz. 8.00 i konczy o godz. 16.00.

Policjanci i pracownicy sg zobowigzani kazdego dnia pracy — potwierdzaé w przeznaczo-
nych do tego ewidencjach, rozpoczecie stuzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy
z przyczyn osacbistych za zgodg bezposredniego przetozonego.
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4. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz przepisdéw dotyczacych
ochrony informaciji niejawnych.

5. Komendant Powiatowy Policji w Legionowie przyjmuje obywateli w sprawach skarg i winio
skow w kazdy poniedziatek, w godz. 14.00 — 17.00.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe
§ 22.

Kierownicy komorek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy koordynujacy prace komorek
organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podiegtych policjantédw i pracownikéw z postanowieniam
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie Regulaminu, do okreslenia i przedstawienia do
zatwierdzenia Komendantowi Powiatowemu Policji w Legionowie struktury organizacyjne;.
szczegbtowych zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komor-
kach organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu, do dostosowania kart opisu stano-
wisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

Rozdzial 7
Przepisy konncowe

§ 23.

Decyzje wydane na podstawie Regulaminu, o ktérym mowa w § 23 zachowujg moc, jezeli nie
$g sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 24.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Legionowie z dnia 12 marca 2007 r
z pozn. zm.2.

- § 25' Al
Regulamin wchodzi w zycie z dniem /“3 WA CAACLs ... 2013 T.

W porozumieniu: A0 s SULOSSLEk

KOMENDANT

OLECZNY POLICJI
KITEROW
Sskc‘:}\ll;::z.ig:faniza ‘iNPollicjr

irostaw SCHOSSLER mgr Jolanta

nadinsp.

z dnia 31/Atycznia 2008 r., z dnia 1 pazdziernika 2008 r., z dnia 10 listopada 2008 r. oraz z dnia 7 maja 2009 r.

2 Wymienfbny regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Legionowie z dnia 20 wrzesnia Z007 r
14 Andrzej PcﬁcszSkl

7_W: iAW



UZASADNIENIE

Z uwagi na fakt, iz obowigzujgcy dotychczas Regulamin Komendy Powiatowej Policj
w Legionowie z dnia 12 marca 2007 r. byt juz pieciokrotnie zmieniany, w zwigzku z czym byt
nieczytelny, konieczne stato sie wydanie nowego regulaminu.

Ponadto regulamin opracowano w zwigzku z planowang zmiang organizacyjng wprowa-
dzang do etatu Komendy, polegajaca na wyodrebnieniu z Zespotu Wspomagajgcego, Jedno-
osobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jako samodzielnej komork
organizacyjnej, podlegtej bezposrednio Komendantowi Powiatowemu Policji w Legionowie.

Powyzsza zmiana wynika z koniecznosci dostosowania struktury organizacyjnej Komendy
w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy do obowigzujgcych przepiséw zgodnie z roz
porzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.) oraz zarzgdzeniem nr 916 Ko-
mendanta Gtownego Policji z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegodtowych warunkéw
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz organizacji stuzby bhp w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 16
poz. 98).

Wprowadzenie regulaminu spowoduje skutki finansowe w budzecie Komendy Stoteczne
Policji na 2013 r.
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